
【NCS기반 채용 직무기술서】

한국폴리텍대학

채용
분야

교수 – 일반(교육기획,운영,이러닝,일반행정)

NCS
분류
체계

대분류 중분류 소분류 세분류

04. 교육·자연·사회과학

01. 학교교육 01. 학교교육 - 미개발

02. 평생교육

01. 평생교육 - 미개발

02. 평생교육운영
01. 평생-기획-개발-평가

02. 평생-운영-상담-교수

03. 직업교육 01. 직업교육

01. 경력지도

02. 기업교육

03. 직무분석

대학
소개

¡ 대한민국 기술의 혈맥이 되어온 한국폴리텍대학은 교육훈련 현장성 강화를 통해 창의인재를 

육성하여 최고의 글로벌 멀티테크니션(Global Multi Technician)으로 길러내는 국책기술 

대학입니다.

대학
주요
사업

¡ 산업현장에서 필요로 하는 다기능기술자, 기능장 등 기술․기능인력을 양성하고 국민 평생 

직업능력개발, 산학협력사업, 지역산업인력개발 및 취약계층 직업능력개발·교육 등에 관한 

사업

직무
수행
내용

¡ 교육, 학생지도, 취업지도, 산학사업, 지역산업인력개발, 직업능력개발, 학사행정 등

능력
단위

¡ 현재 개발된 NCS 중 미 개발된 사항들로 추후 검토하여 반영 예정

필요
지식

¡ 공고문의 초빙하고자 하는 세부전공의 담당예정분야 및 우대사항과 관련된 지식

필요
기술

¡ 공고문의 초빙하고자 하는 세부전공의 담당예정분야 및 우대사항과 관련된 기술

직무
수행
태도

¡ 분석적 사고, 팀워크, 성취지향성, 책임감, 혁신, 연구윤리

관련 
자격

¡ 해당 세부전공별 관련 자격(공고문 우대사항 참조)

직업
기초
능력

¡ 의사소통능력, 대인관계능력, 문제해결능력, 직업윤리, 기술능력

참고
사항

Ÿ 참고사이트 : [NCS] www.ncs.go.kr  [한국폴리텍대학] https://www.kopo.ac.kr/index.do
Ÿ 위 직무기술서는 현재 개발된 NCS 중 한국폴리텍대학 교수초빙과 관련된 NCS를 연계하여 

작성되었으며 일부 용어는 기관의 사정에 맞게 변경되었습니다. 
Ÿ 향후 NCS 개발동향과 한국폴리텍대학 주요사업 변경 등 내·외부 상황에 따라 변경될 수 있

음을 양지하여 주시기 바랍니다. 


